Nemera Szczecin Sp.z o0.0. nalezy do grupy kapitatowej Nemera, ktora jest Swiatowym
liderem w zakresie projektowania, rozwoju i produkcji urzadzen do dostarczania lekow dla
przemystu farmaceutycznego, biotechnologicznego i generycznego. Oddziaty firmy znajduja
sie takze we Francji, Stanach Zjednoczonych, Niemczech i Brazylii. W naszym oddziale
specjalizujemy sie w produkcji wstrzykiwaczy do podawania lekow drogg pozajelitowa, np.
insuliny czy hormonu wzrostu. Jesli chcesz dotaczy¢ do zespotu, ktory bedzie je tworzyt,
aplikuj na stanowisko:

Region: zachodniopomorskie, Szczecin - Prawobrzeze

Twoj zakres obowiazkow:

¢ Organizowanie i prowadzenie wszystkich dziatan laboratorium, w tym planowanie,
organizacje pracy, testowanie i raportowanie.

e Zarzadzanie praca zespotu pracownikow laboratorium.

e Projektowanie i rozwdj programéw testowych: mechanicznych, srodowiskowych,
metrologicznych.

e Opracowywanie procedur jakosciowych.

e Opracowywanie detali z wykorzystaniem technologii druku 3D

e Analiza niepowodzen testow, wyciaganie wnioskow i proponowanie dziatan
naprawczych na podstawie wynikow.

e Odpowiedzialnos¢ za rozwdj sprzetu w laboratorium badawczo-rozwojowym.

e Udziat w spotkaniach projektowych i wspétpraca z innymi dziatami.

e Szkolenie cztonkow zespotu w zakresie metod testowych oraz wprowadzanych
procedur.

¢ Walidacja metod badawczych zgodnie z wymaganiami norm produktowych i
wytycznymi MSA.

e Outsourcing testow i kontakt z zewnetrznymi laboratoriami.

Nasze wymagania:

e Dyplom inzyniera na kierunku: mechatronika, mechanika, inzynieria
materiatowa lub pokrewne

e Min. 5 lata doswiadczenia w pracy w laboratorium badawczo - rozwojowym i
zarzadzaniu zespotem.

¢ Umiejetnos¢ tworzenia dokumentacji jakosciowej: protokotow badan, protokotow
walidacji, raportow, procedur, instrukcji.

e Umiejetnos¢ czytania i rozumienia rysunkéw technicznych.

e Znajomos¢ srodowiska CAD: SolidWorks, CATIA lub pokrewnych.

e Znajomos¢ technologii druku 3D (FDM, SLA i/lub pokrewnych).

e Dobra umiejetnos¢ przeprowadzania analizy statystycznej wynikow - mile widziana
znajomos¢ programu MINITAB.

e Znajomos¢ walidacji metod badawczych (nieniszczacych i niszczacych) - R&R, MSA.



e Dbatos¢ o szczegoty i dobre umiejetnosci organizacyjne.
e Dobra komunikacja i umiejetnos¢ pracy w zespole.
e Samodzielnosc, odpowiedzialnosc i kreatywnosc.

Mile widziane:

e Znajomos¢ srodowiska GMP

e Znajomos¢ metodologii i aparatury stosowanej do pomiarow mechanicznych
(maszyny testujace w srodowisku ZWICK/ROELL ) i pomiarow sSrodowiskowych (
piecow i komor klimatycznych )

e Znajomos¢ systemow skanowania 3D (mile widziana znajomosé systemu i sSrodowiska
GOM/ZEISS)

e Znajomos¢ normy lub praca w Srodowisku ISO 17025

e Znajomos¢ normy SO 13485 oraz LIMS

To oferujemy:

e Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w pracy z najnowoczesniejszym sprzetem
badawczo - rozwojowym.

e Uczestnictwo w ciekawych, innowacyjnych projektach dotyczacych wyrobow
medycznych.

e Transport z centrum Szczecina do nowej siedziby na Prawobrzezu.

e Dofinansowanie prywatnej opieki medycznej.

e Dofinansowanie karty Multisport.

e Nauke jezykow poprzez platforme e-learningowa.

e Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego.

e Budzet szkoleniowy.

e Premie Swiateczne i wakacyjne.

e Uczestnictwo w cyklicznych imprezach integracyjnych [ jezdzimy na grzybobrania,
sptywy kajakowe, bawimy sie w ramach dziatéw i catej firmy ].

Aplikacje prosimy wysytac na adres mailowy rekrutacja@nemera.net w temacie maila
wpisujac nazwe stanowiska z ogtoszenia.

Administratorem danych osobowych jest Nemera Szczecin sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinie 70-856,
ul. Tytanowa 3. Dane zbierane sa dla potrzeb biezacej rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do
tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie
dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

Prosimy o zamieszczenie w swojej ofercie zapisu: ,Wyrazam zgode na przechowywanie i

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanej aplikacji, dla potrzeb biezacego
procesu rekrutacyjnego firmy Nemera Szczecin sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie 70-856, przy ul.
Tytanowej 3, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o Ochronie Danych Osobowych Dz. U. Nr 133, poz.
883. Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o prawie dostepu do tresci moich danych oraz
ich poprawiania.”

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi osobami.



